
 

 
 

 

PLAN DE TRABAJO 2024 
COMITÉ DE PROBIDAD Y ÉTICA PÚBLICA DE LA SECRETARÍA DE RECURSOS 

NATURALES Y AMBIENTE (SERNA). 
 
 
INSTRUCCIONES 
Desarrolle un Plan de Trabajo por lo menos 3 (Tres) Actividades con las condiciones o requerimientos de su Institución en 
materia de ética necesitan. 

 
Objetivo General: Buscar la aplicación de procedimientos orientados al cumplimiento de los valores éticos institucionales, 
coordinar y dirigir a lo interno de la Secretaría las metas y actividades del presente año.  

 
Objetivo 

Específico 
Meta Actividad Indicadores Fechas de 

Realización 
Responsables Recursos 

Revisión, atención y 
seguimiento de las 
denuncias recibidas. 

Conocer y dar respuesta a 
las diferentes denuncias 
que se hayan recibido 

Reunión del 
Comité de Ética 
para revisión de las 
denuncias. 

Se levantará 
Acta de 
Recepción de 
las denuncias 
recibidas. 

Febrero Integrantes del 
Comité de Ética 

- Remisión de denuncias. 
En caso que la denuncia no sea 
competencia del Comité de Ética 
será remitida a la oficina 
responsable, ya sea Subgerencia de 
Recursos Humanos y la Unidad de 
Transparencia. 

Remisión de 
Acuerdo de 
Compromiso de 
Conducta de Ética 
al servidor público 

Que todo el personal de la 
Secretaría conozca y 
renueve su compromiso 
con el código de conducta 
ética  

Entrega de 
memorando junto 
al formulario para 
ser llenado y 
firmado por cada 
empleado. 

Copia del 
memorando 
entregado 
con firmas de 
recibido de 
cada oficina. 

Febrero Comité de Ética y 
Subgerencia de 
Recursos 
Humanos 

Apoyo de Recursos Humanos. 

Capacitación sobre 
Ética Laboral para 
todos los empleados 
de las Oficinas 
principales. 

Que los empleados 
conozcan sobre la Ética 
dentro del área laboral. 

Realizar 
capacitación de 
manera presencial 
a todas la 
Direcciones de 
SERNA 

Fotografías y 
listado de 
asistencia. 

Marzo  -Comité de Ética 

 
-Recursos 
Humanos 

- Capacitador del Tribunal 
Superior de Cuentas. 

- Salón 

- Listados de Asistencia 

- Equipo audio visual 

- Fotografías 



 

Entrega de Informe 
trimestral de 
actividades 

Informar al Tribunal 
Superior de Cuentas un 
resumen de las actividades 
realizadas por el Comité de 
Ética durante el trimestre. 

Reunión del 
Comité para 
redactar el 
Informe. 

Fotos  Marzo Comité de Ética Comité de Ética 

Capacitación sobre 
Ética Laboral para 
los empleados de la 
Oficinas Regionales 
de SERNA 

Que el personal de las 
oficinas regionales conozca 
sobre la Ética dentro del 
área laboral. 

Realizar 
capacitación de 
manera virtual a 
todas las oficinas 
regionales de 
SERNA 

Captura de 
pantalla de 
los asistentes. 

Abril Comité de Ética - Tribunal Superior de 
Cuentas. 

- Salón Centro Interactivo 
Equipo audiovisual 

Campaña de salud y 
concientización 
encaminado a las 
madres  

Que las madres que 
laboran en SERNA tengan 
conocimiento preventivo 
de enfermedades en la 
mujer. 

Capacitación Listado de 
Asistencia y 
fotografías 

Mayo - Comité de 
Ética 

Dr. Carlos Rivera, 
Clínica 
Institucional 

- Salón de Centro 
Interactivo. 

Apoyo personal médico (contacto 
Dr. Rivera). 

Revisión, atención y 
seguimiento de las 
denuncias recibidas. 

Conocer y dar respuesta a 
las diferentes denuncias 
que se hayan recibido 

Reunión del 
Comité de Ética 
para revisión de las 
denuncias. 

Se levantará 
Acta de 
Recepción de 
las denuncias 
recibidas. 

Mayo Integrantes del 
Comité de Ética 

- Remisión de denuncias. 
En caso que la denuncia no sea 
competencia del Comité de Ética 
será remitida a la oficina 
responsable, ya sea Subgerencia de 
Recursos Humanos y la Unidad de 
Transparencia. 

Stand informativo 
en conmemoración 
al Día del Medio 
Ambiente. 

Fomentar y concientizar la 
protección de los recursos 
naturales. 

Instalaciones de 
oficina central de 
SERNA. 

Listado de 
Asistencia 
Fotografías 

Junio Integrantes del 
Comité de 
Probidad y Ética 

- Reserva de Salón en Centro 
Interactivo. 

- Contactar a persona del 
Tribunal Superior de 
Cuentas. 

- Impresión de boletines 
informativos. 

 

Entrega de Informe 
trimestral de 
actividades 

Informar al Tribunal 
Superior de Cuentas un 
resumen de las actividades 
realizadas por el Comité de 
Ética durante el trimestre. 

Reunión del 
Comité para 
redactar el 
Informe. 

Fotos  Junio Comité de Ética Comité de Ética 



 

Revisión, atención y 
seguimiento de las 
denuncias recibidas. 

Conocer y dar respuesta a 
las diferentes denuncias 
que se hayan recibido 

Reunión del 
Comité de Ética 
para revisión de las 
denuncias. 

Se levantará 
Acta de 
Recepción de 
las denuncias 
recibidas. 

Julio Integrantes del 
Comité de Ética 

- Remisión de denuncias. 
En caso que la denuncia no sea 
competencia del Comité de Ética 
será remitida a la oficina 
responsable, ya sea Subgerencia de 
Recursos Humanos y la Unidad de 
Transparencia. 

Capacitación por 
parte del Tribunal 
Superior de Cuentas 

Dar a conocer a todos los 
empleados los deberes y 
derechos que se tienen 
dentro de la Secretaría . 

Capacitación a los 
empleados.  

Listado de 
asistencia del 
personal 
capacitado. 
Fotografías 

Agosto Integrantes del 
Comité de 
Probidad y Ética. 
Tribunal Superior 
de Cuentas. 

- Reserva de Salón en Centro 
Interactivo. 

- Contactar a persona del 
Tribunal Superior de 
Cuentas. 

- informativos. 
 

Revisión, atención y 
seguimiento de las 
denuncias recibidas. 

Conocer y dar respuesta a 
las diferentes denuncias 
que se hayan recibido 

Reunión del 
Comité de Ética 
para revisión de las 
denuncias. 

Se levantará 
Acta de 
Recepción de 
las denuncias 
recibidas. 

Agosto Integrantes del 
Comité de Ética 

- Remisión de denuncias. 
En caso que la denuncia no sea 
competencia del Comité de Ética 
será remitida a la oficina 
responsable, ya sea Subgerencia de 
Recursos Humanos y la Unidad de 
Transparencia. 

Revisión, atención y 
seguimiento de las 
denuncias recibidas. 

Conocer y dar respuesta a 
las diferentes denuncias 
que se hayan recibido 

Reunión del 
Comité de Ética 
para revisión de las 
denuncias. 

Se levantará 
Acta de 
Recepción de 
las denuncias 
recibidas. 

Septiembre Integrantes del 
Comité de Ética 

- Remisión de denuncias. 
En caso que la denuncia no sea 
competencia del Comité de Ética 
será remitida a la oficina 
responsable, ya sea Subgerencia de 
Recursos Humanos y la Unidad de 
Transparencia. 

Campaña de 
reciclaje 

Motivar a los empleados 
de la Secretaría en la 
importancia del reciclaje y 
manejo de la basura. 

Personal de la 
Dirección de 
Gestión Ambiental 
(DGA). 

Listado de 
Asistencia y 
Fotografías. 

Septiembre - Comité de 
Ética 

DGA 

- Salón del Centro 
Interactivo. 

Equipo audiovisual. 

Entrega de Informe 
trimestral de 
actividades 

Informar al Tribunal 
Superior de Cuentas un 
resumen de las actividades 
realizadas por el Comité de 
Ética durante el trimestre. 

Reunión del 
Comité para 
redactar el 
Informe. 

Fotos  Septiembre Comité de Ética Comité de Ética 



 

Capacitar al 
personal del área de 
atención al público 
de la Secretaria de 
Recursos Naturales 
y Ambiente  

Brindar un mejor servicio 
al público en general  

Desarrollar 
jornada de 
capacitación  

Listado de 
asistencia del 
personal  

Octubre Integrantes del 
Comité de 
Probidad y Ética 

- Contactar a persona del 
Tribunal Superior de 
Cuentas. 

- Impresión de boletines 
informativos. 

Creación del link. 

Revisión, atención y 
seguimiento de las 
denuncias recibidas. 

Conocer y dar respuesta a 
las diferentes denuncias 
que se hayan recibido 

Reunión del 
Comité de Ética 
para revisión de las 
denuncias. 

Se levantará 
Acta de 
Recepción de 
las denuncias 
recibidas. 

Octubre Integrantes del 
Comité de Ética 

- Remisión de denuncias. 
En caso que la denuncia no sea 
competencia del Comité de Ética 
será remitida a la oficina 
responsable, ya sea Subgerencia de 
Recursos Humanos y la Unidad de 
Transparencia. 

Actividad de la 
honradez 

Inculcar el valor de la 
honradez en los empleados 
de la SERNA. 

Stand y mural 
dentro de la 
Secretearía donde 
se entregarán 
brochures e 
información acerca 
de la 
“HONRADEZ 

Fotografías y 
listado de 
Asistencia. 

Noviembre Comité de Etica - Carpa 

- Mesas 

- Sillas 

- Equipo de audio 

- Material para el mural. 
Material didáctico. 

Revisión, atención y 
seguimiento de las 
denuncias recibidas. 

Conocer y dar respuesta a 
las diferentes denuncias 
que se hayan recibido 

Reunión del 
Comité de Ética 
para revisión de las 
denuncias. 

Se levantará 
Acta de 
Recepción de 
las denuncias 
recibidas. 

Noviembre Integrantes del 
Comité de Ética 

- Remisión de denuncias. 
En caso que la denuncia no sea 
competencia del Comité de Ética 
será remitida a la oficina 
responsable, ya sea Subgerencia de 
Recursos Humanos y la Unidad de 
Transparencia. 

Revisión, atención y 
seguimiento de las 
denuncias recibidas. 

Conocer y dar respuesta a 
las diferentes denuncias 
que se hayan recibido 

Reunión del 
Comité de Ética 
para revisión de las 
denuncias. 

Se levantará 
Acta de 
Recepción de 
las denuncias 
recibidas. 

Diciembre Integrantes del 
Comité de Ética 

- Remisión de denuncias. 
En caso que la denuncia no sea 
competencia del Comité de Ética 
será remitida a la oficina 
responsable, ya sea Subgerencia de 
Recursos Humanos y la Unidad de 
Transparencia. 

Promoción del 
Valor del año: LA 
INTEGRIDAD 

Dar a conocer al personal 
sobre el valor de La 
Integridad. 

Stand informativo 
proporcionando 
trifolios con 

Listado de 
asistencia y 
Fotografías. 

Diciembre Comité de Ética - Stand 

- Material didáctico 



 

información sobre 
el valor de La 
Integridad. 

- Fotografías 

- Mesas 

- Sillas 
Audio 

Entrega de Informe 
trimestral de 
actividades 

Informar al Tribunal 
Superior de Cuentas un 
resumen de las actividades 
realizadas por el Comité de 
Ética durante el trimestre. 

Reunión del 
Comité para 
redactar el 
Informe. 

Fotos  Diciembre Comité de Ética Comité de Ética 

 
 
  


